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䣕 

相
談
支
援
員
と
し
て
働
く
と
い
う
こ
と 

䣖 

地
域
支
援
課 

課
長 

中
島 

正
寛 

 

今
年
度
よ
り
䣓
生
活
支
援
セ
ン
タ
䤀
し
䣪
䦅
く
䣔
に
異
動
と
な
り
䣍
ま
だ
数
カ
月
で
す
が
そ
の
中
で
私
が
感
じ
て
い
る
こ
と
を
書
か
せ
て
頂
き
ま
す
䣎 

相
談
支
援
員
は
䣍
障
が
い
の
あ
る
人
が
サ
䤀
ビ
ス
を
う
ま
く
利
用
で
き
る
よ
う
サ
ポ
䤀
ト
す
る
事
が
主
な
役
割
で
す
䣎
障
害
福
祉
サ
䤀
ビ
ス
に
関
す

る
こ
と
を
は
じ
め
䣍
住
ま
い
や
地
域
生
活
と
い
䣬
た
暮
ら
し
に
関
す
る
こ
と
な
ど
䣍
日
常
の
様
々
な
悩
み
・
困
り
事
に
対
し
て
䣓
相
談
支
援
䣔
を
通
し

て
䣍
障
が
い
を
持
つ
方
と
そ
の
家
族
の
生
活
を
支
え
て
い
き
ま
す
䣎
そ
の
た
め
䣍
障
が
い
福
祉
に
携
わ
る
専
門
職
で
あ
䣬
て
も
䣍
介
護
保
険
法
や
児
童

福
祉
法
な
ど
も
把
握
し
て
お
く
必
要
性
が
あ
り
ま
す
䣎
そ
も
そ
も
社
会
福
祉
制
度
と
は
䣍
社
会
生
活
を
送
る
上
で
ハ
ン
デ
䣵
キ
䣺
䣹
プ
を
負
䣬
た
人
々

に
対
し
て
公
的
な
支
援
を
行
う
制
度
で
す
䣎
そ
れ
が
多
様
化
す
る
現
代
社
会
の
中
で
䣍
一
つ
の
制
度
で
は
対
応
で
き
な
い
ケ
䤀
ス
や
高
い
専
門
性
が
求

め
ら
れ
る
ケ
䤀
ス
な
ど
福
祉
の
課
題
も
複
雑
化
し
て
い
ま
す
䣎
ど
の
よ
う
な
課
題
が
あ
る
か
と
い
い
ま
す
と
䣓
図
解
で
わ
か
る
障
害
福
祉
サ
䤀
ビ
ス
䣔

と
い
う
本
に
ま
と
め
ら
れ
た
も
の
が
あ
り
ま
し
た
の
で
䣍
そ
こ
か
ら
抜
粋
し
て
紹
介
さ
せ
て
頂
き
ま
す
䣎 

一
つ
目
は
䣍
障
が
い
者
の
高
齢
化
と
地
域
包
括
ケ
ア
シ
ス
テ
ム
で
す
䣎
二
〇
〇
七
年
に
高
齢
化
率
が
21
％
を
超
え
䣍
目
前
に
団
塊
の
世
代
が
75
歳

以
上
の
後
期
高
齢
者
に
な
る
䣓
二
〇
二
五
年
問
題
䣔
が
迫
䣬
て
い
ま
す
䣎
障
が
い
者
の
高
齢
化
も
例
外
で
は
な
く
䣍
障
が
い
と
介
護
の
両
方
を
ま
た
ぐ

施
策
や
住
み
慣
れ
た
地
域
で
自
分
ら
し
く
暮
ら
し
続
け
る
た
め
䣍
相
談
の
充
実
が
求
め
ら
れ
て
い
ま
す
䣎 

二
つ
目
は
䣍
障
が
い
者
の
八
〇
五
〇
問
題
で
す
䣎
80
代
の
親
が
50
代
の
子
ど
も
の
生
活
を
支
え
る
と
い
う
問
題
で
す
䣎
背
景
に
あ
る
の
は
子
ど
も

の
䣓
ひ
き
こ
も
り
䣔
で
す
が
䣍
障
が
い
が
あ
る
か
ら
䣓
ひ
き
こ
も
る
䣔
の
で
は
な
く
䣍
障
が
い
が
生
活
に
影
響
を
及
ぼ
す
こ
と
で
䣍
結
果
と
し
て
䣓
ひ

き
こ
も
る
䣔
ケ
䤀
ス
も
少
な
く
あ
り
ま
せ
ん
䣎 

三
つ
目
は
䣍
触
法
の
障
が
い
者
・
高
齢
者
に
対
す
る
支
援
施
策
で
す
䣎
現
在
䣍
受
刑
者
の
総
数
は
減
少
し
て
い
ま
す
が
䣍
70
歳
以
上
の
受
刑
者
は
増

加
し
て
い
ま
す
䣎
触
法
者
に
対
す
る
一
般
社
会
の
風
当
た
り
は
い
ま
だ
に
強
く
䣍
地
域
社
会
へ
の
復
帰
が
困
難
な
上
に
䣍
高
齢
の
場
合
は
帰
る
家
や
身

元
引
受
人
が
い
な
い
場
合
も
あ
り
䣍
司
法
と
福
祉
の
連
携
が
求
め
ら
れ
て
い
ま
す
䣎 

四
つ
目
は
䣍
感
染
症
や
災
害
へ
の
対
策
で
す
䣎
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
の
広
が
り
に
よ
り
䣍
世
の
中
は
多
種
多
様
な
対
応
を
迫
ら
れ
ま
し
た
䣎

ま
た
䣍
近
年
の
災
害
は
䣍
障
が
い
者
や
高
齢
者
に
深
刻
な
被
害
を
与
え
て
い
ま
す
䣎
こ
れ
ら
に
は
䣍
地
域
と
連
携
し
た
取
り
組
み
の
強
化
が
求
め
ら
れ

ま
す
䣎 

こ
れ
以
外
に
も
ヤ
ン
グ
ケ
ア
ラ
䤀
や
医
療
的
ケ
ア
児
䣍
依
存
症
䣍
虐
待
な
ど
取
り
組
む
べ
き
課
題
は
沢
山
あ
り
ま
す
䣎
そ
の
た
め
䣍
既
存
の
制
度
に

当
て
は
め
て
相
談
を
進
め
る
の
で
は
な
く
䣍
領
域
や
職
種
を
超
え
た
連
携
を
推
し
進
め
て
い
く
こ
と
の
重
要
性
を
よ
り
強
く
感
じ
て
い
ま
す
䣎
先
日
も

多
職
種
連
携
で
䣍
あ
る
ご
家
族
を
サ
ポ
䤀
ト
さ
せ
て
頂
く
機
会
が
あ
り
ま
し
た
䣎
今
回
の
ケ
䤀
ス
は
上
手
く
連
携
が
取
れ
ま
し
た
が
䣍
同
時
に
多
職
種

連
携
の
難
し
さ
も
感
じ
ま
し
た
䣎
そ
の
理
由
と
し
て
は
䣍
各
職
種
の
知
識
及
び
立
場
が
異
な
る
こ
と
か
ら
䣍
意
見
を
ま
と
め
る
こ
と
が
難
し
い
こ
と
も

少
な
く
な
い
と
感
じ
ま
し
た
䣎 

私
た
ち
の
暮
ら
し
は
多
様
性
に
富
ん
で
い
ま
す
䣎
そ
し
て
䣍
私
た
ち
が
住
む
地
域
は
未
だ
誰
に
対
し
て
も
優
し
く
䣍
生
き

や
す
い
環
境
と
は
言
い
難
い
状
況
も
見
受
け
ら
れ
ま
す
䣎
障
が
い
の
あ
る
方
の
生
き
辛
さ
は
䣍
そ
の
障
が
い
に
あ
る
の
で
は

な
く
䣍
そ
の
方
を
取
り
巻
く
環
境
が
少
な
か
ら
ず
影
響
し
て
い
ま
す
䣎
地
域
で
暮
ら
す
と
い
う
䣓
当
た
り
前
の
生
活
䣔
を
守

る
た
め
に
䣍
専
門
職
同
士
の
相
互
理
解
を
深
め
䣍
多
職
種
連
携
を
推
し
進
め
て
い
き
た
い
と
考
え
ま
す
䣎 

※
参
考
文
献
二
本
柳 

覚 

編
者
䣓
図
解
で
わ
か
る
障
害
福
祉
サ
䤀
ビ
ス
䣔
䥹
中
央
法
規
出
版
株
式
会
社
䥺
二
〇
二
〇
年
五
月
二
〇
日
発
行 

令和４年夏号 
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≪令和４年度 法人方針≫ 

令和３年度は、法人方針『「変化と考働」の継続 REBORN & RESTART  IWAKI』に則し実行してきました。

実施における大きな改革は、行動援護等のヘルパー事業の実施拡大、各事業における加算や事業形態の

見直しなど、支援の充実等を図った結果の収入構造の改善であります。収入構造の改善は、将来の法人

設備改修や要望のある事業展開への投資、そして働く職員の賃金改善及び研修等による職員育成に活か

すためのものであります。 

令和４年度は、前年度の法人方針の反省及び令和２年度からの継続方針「変化と考働」の仕上げとして 

『変化と考働の完遂』 

を掲げ、次期中長期計画につながる成長戦略の布石として実行します。 

 

実施項目は次のとおりです。 

 ■本気の職員育成 

「IWAKI STANDARD」とマニュアルを活用した「IWAKI STAFF の標準化と帰属意識」の向上を図り、利

用者支援の基本的な考え方（良い支援をしよう）を実行します。実行は、ポジティブシンキングによ

る「できる方法」をもって考え、ＰＤＣＡの活用による「計画通りやりきる」姿勢で対応します。 

  

■「ナライチ」（奈良一番）を目指す、障がい者支援モデルの構築 

「ナライチ」を目指すためには、専門性を構築する必要があり、自閉症支援、保健衛生（環境・医療・

栄養・口腔）、権利擁護、労働環境の分野で専門性を追求して行きます。また法人全体で取り組むた

めに、各事業にまたがった「共通業務分掌」として実行します。 

変化と考働の完遂 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

社会福祉事業区分 資金収支予算書 

(自)令和 4 年 4 月 1 日 (至)令和 5 年 3 月 31 日 

(単位:円)    

勘定科目 予算額 備考 

事
業
活
動
に
よ
る
収
支 

収
入 

就労支援事業収入 46,548,100  

障害福祉サービス等事業収入 930,615,700  

経常経費寄付金収入 1,140,000  

受取利息配当金収入 4,700  

その他の収入 2,940,000  

事業活動収入計(1) 981,248,500  

支
出 

人件費支出 618,233,700  

事業費支出 99,667,600  

事務費支出 79,782,100  

就労支援事業支出 45,672,200  

支払利息支出 1,152,200  

その他の支出 3,831,600  

事業活動支出計(2) 848,339,400  

 事業活動資金収支差額(3)=(1)-(2) 132,909,100  

施
設
整
備
等
に
よ
る
収
支 

収
入 

施設整備等補助金収入    

    

    

    

施設整備等収入計(4)    

支
出 

設備資金借入金元金償還支出 25,124,000  

固定資産取得支出 5,190,000  

ファイナンス･リース債務の返済支出 726,000  

    

施設整備等支出計(5) 31,040,000  

施設整備等資金収支差額(6)=(4)-(5) △ 31,040,000  

そ
の
他
の
活
動
に
よ
る

収
支 

収
入 

   

   

その他の活動収入計(7)   

支
出 

長期運営資金借入金元金償還支出 4,104,000  

積立資産支出 50,400,000  

   

その他の活動支出計(8) 54,504,000  

その他の活動資金収支差額(9)=(7)-(8) △ 54,504,000  

当期資金収支差額合計(11)=(3)+(6)+(9) 47,365,100  
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令和 4 年 3月開催の理事会及び評議員会におきまして、令和 4 年度予算を承認いただきました。 



 

 

 

 

 

 

令和３年度 決算公告 
 

 

 

 

 

 

  

資金収支計算書の要旨   事業活動計算書の要旨  

（自 令和 3 年 4 月 1 日 至 令和 4 年 3 月 31 日） （単位：千円）   （自 令和 3 年 4 月 1 日 至 令和 4 年 3 月 31 日） （単位：千円） 

勘定科目 決算  勘定科目 当年度 前年度 増減 

事
業
活
動
䧵

䨑
䨔
収
支 

事業活動収入 930,828  䨸
䩻
䩖
䨼
活
動

増
減
䧸
部 

サービス活動収益 926,645 795,625 131,019 

事業活動支出 778,832  サービス活動費用 817,281 758,484 58,796 

事業活動資金収支差額 151,995  サービス活動増減差額 109,363 37,141 72,222 

施
設
整
備
等

䧵
䨑
䨔
収
支 

施設整備等収入 305,780  䨸
䩻
䩖
䨼
活
動

外
増
減
䧸
部 

サービス活動外収益 4,183 4,676 △492 

施設整備等支出 348,141  サービス活動外費用 4,422 4,334 88 

施設整備等資金収支差額 △42,361  サービス活動外増減差額 △239 341 △581 

䧧
䧸
他
䧸
活
動

䧵
䨑
䨔
収
支 

その他の活動収入 0  経常増減差額 109,123 37,483 71,640 

その他の活動支出 47,654  特
別
増
減
䧸
部 

特別収益 308,894 5,188 303,705 

その他の活動資金収支差額 △47,654  特別費用 306,021 37,069 268,951 

予備費支出 －  特別増減差額 2,872 △31,880 34,753 

当期資金収支差額合計 61,979  当期活動増減差額 111,996 5,602 106,394 

   
繰
越
活
動
増
減
差
額
䧸
部 

前期繰越活動増減差額 251,216 215,016 36,200 

前期末支払資金残高 278,170  当期末繰越活動増減差額 363,213 220,618 142,594 

当期末支払資金残高 340,150  基本金取崩額    

   その他の積立金取崩額  56,998 △56,998 

   その他の積立金積立額 43,400 26,400 17,000 

       

   次期繰越活動増減差額 319,813 251,216 68,596 

貸借対照表の要旨 

 令和 4 年 3 月 31 日現在 （単位：千円） 

資産の部 負債の部 

 当年度末 前年度末 増減  当年度末 前年度末 増減 

流動資産 364,748 293,935 70,812 流動負債 92,757 73,111 19,646 

固定資産 1,540,536 1,214,553 325,983 固定負債 292,574 319,429 △26,845 

 （基本財産） 1,284,544 835,413 449,131 負債の部合計 385,332 392,540 △7,207 

 （その他の固定資産） 255,991 379,140 △123,148 基本金 640,964 640,964 0 

    国庫補助金等特別積立金 409,334 117,327 292,006 

    その他積立金等 149,840 106,440 43,400 

    次期繰越活動増減差額 319,813 251,216 68,596 

    （うち当期活動増減差額） 111,996 5,602 106,394 

    純資産の部合計 1,519,952 1,115,949 404,002 

資産の部合計 1,905,284 1,508,489 396,795 負債及び純資産の部合計 1,905,284 1,508,489 396,795 

※計算書類、財産目録及び現況報告は、福祉医療機構のホームページにて  

公開しております。  

http://bit.ly/30bioJS 
※福祉医療機構のホームページ「社会福祉法人の財務諸表等電子開示システム」 

理事長 下村 卓司 
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毎年恒例の『はらじょフェス』を開催しました。コロナ感染防止対策

を徹底しながら、昼食はボノボビル 1F 駐車場にて、焼きそばやポッ

プコーン・フランクフルト・わたがしなどの屋台を出し、子どもたち

に配って各クラスで召し上がって頂きました。できたての焼きそばは

特に好評で「美味しい ���」とみんな喜んでたくさん食べてくれていま

した。昼食後は、レクリエーションルームにて縁日！スーパーボール

すくいやダイナミック輪投げと…たくさんの景品を準備していたの

で、みんなも大喜び。フェスを締めくくる最後のイベントは、恒例の

ビンゴ大会！密を避ける為、各クラスをリモートでつなぎ、みんな集

中してビンゴの数字を聞いていました♪ 豪華景品が盛り沢山で、ど

の子も欲しい景品をゲットでき、大盛り上がりでした！ 

児童部門『HLJ（はらじょ）フェス！』 5 月 15日 

☆『ふれあいキッチンＳＯＲＡ・空』からのお知らせ☆ 
6 月 1 日より『ふれあいキッチンＳＯＲＡ・空』はふたかみ文化センターから
「香芝市総合福祉センター1F」へ移転致しました。今後とも変わらぬご愛顧の
ほど、何卒宜しくお願いいたします。 

ふれあいキッチン SORA・空 
【住所】奈良県⾹芝市逢坂 1-374-1 ⾹芝市総合福祉センター1F 
【TEL】0745-76-8708 
【営業時間】11:30〜15:30(Lo15:00) 
【定休日】土・日・祝 

★7 月 11 日〜『かき氷』はじめました︕︕ 
氷屋さんの純氷を使用したふわふわの氷に、手作りのソースをたっぷりかけ
たスイーツみたいなこだわりのかき氷です♪ ぜひご賞味下さい︕ 
 
●7/11〜7/22、8/22〜9/2 「ほうじ茶」&「みついも」 
●7/25〜8/5、9/5〜9/16 「生姜ミルク」&「ピーチ」 
●8/8〜8/19、9/20〜9/30 「ずんだ」&「クリームチーズ」 

各 600 円 



廣瀬
ひろ せ

 里美
さと み

（4 月 25 日入職） 

ゆらくの里 パート 

4 月末より勤務させて頂いておりま
す。未経験の仕事で皆様にご迷惑お
かけしますが、頑張って支援させて
頂きますのでご指導宜しくお願い致
します。 

北村
きたむら

 浩一
こういち

（5 月 1 日入職） 

ゆらくの里 パート 

昨年の定年退職後、未経験ですが障
害者支援施設で実務経験を積みたい
と思い、5 月より勤務させて頂いて
おります。いろいろお聞きしてご迷
惑をおかけしますが、ご指導宜しく
お願い致します。 

浅川
あさかわ

 ゆかり（5 月 1 日入職） 

ゆらくの里 看護パート 

５月より勤務させて頂いております
浅川です。以前は老人施設にて勤務
をしておりました。日々勉強させて
頂き、努力していきたいと思います。
宜しくお願い致します。 

梅野
うめ の

 理奈
り な

（5 月 9 日入職） 

我楽（工房） パート 

はじめまして。５月中旬から工房で
勤務しております梅野です。至らな
いところもあり、ご迷惑おかけして
しまうこともあるかもしれません
が、ご利用者様や職員の方と楽しく
お仕事に取り組んでいけたらと思っ
ております。 

吉見
よし み

 美穂
み ほ

（5 月 24 日入職） 

SORA パート 

5 月末より勤務させて頂いておりま
す。まだまだ覚えることがたくさん
ありますが、ご利用者様と楽しくお
仕事できるよう頑張りたいと思いま
す。どうぞ宜しくお願い致します。 

鈴木
すず き

 真寿美
ま す み

（6 月 25 日入職） 

ゆらくの里 パート 

7 月よりお世話になっております。
鈴木です。清掃も施設でのお仕事も
未経験ですが、一生懸命努めますの
で、宜しくお願い致します。皆さん
が少しでも過ごしやすく感じて頂け
るような環境作りのお手伝いをさせ
ていただきたいと思います。 

岡田
おか だ

 美佐
み さ

（7 月 1 日入職） 

ゆらくの里 パート 

7 月より勤務させて頂いておりま
す。土日の朝のみの勤務になります
が、ご利用者様と関係構築できるよ
うに支援を頑張って行っていきたい
と思います。ご利用者様や職員の皆
さんにご迷惑をおかけする事もある
かと思いますが、ご指導をお願い致
します。 

喜多
き た

 誠
まこと

（7 月 4 日入職） 

ゆらくの里 パート 

7 月より勤務させて頂いております
喜多です。福祉の仕事は未経験です
が、介護福祉士実務者研修を受講し
てまいりました。働きながら少しで
もお役に立てるよう勉強させていた
だきます。宜しくお願い致します。 
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ご利用者のために精いっぱい頑張ります 

どうぞよろしくお願いします 
新 入 職 員 紹 介 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

■ ニュース『奈良の声』作品掲載 

アトリエそれいゆの西谷光世さんの作品「ささやく」が、「ニュース『奈良の声』」

（発行者：浅野善一氏）に掲載されました。この作品は、「奈良の声」にコラムを

定期的に寄せている川上文雄先生（奈良教育大学名誉教授）のコレクションの一つ

で、毎回所有されている作品を掲載しているとのことでした。この作品について、

発行者の浅野さんからコメントを寄せていただきました。「鳥はカワセミのように

見えます。作者の方に意図はないのかもしれませんが、新聞紙のちぎり絵に『ささ

やく』のタイトルから、私はニュースを伝えるということ、それも静かに伝えると

いうことを連想しました。活字のエネルギーみたいなものも感じます。」浅野さん

は元奈良新聞記者で、「ニュース『奈良の声』」は 2010 年から配信されています。

思いがけず作品を発表する機会をいただき、とても感謝しています。ありがとうご

ざいました。 

オミクロン株の大流行で、以前のようなアトリエそれいゆの再開はままならない状態ですが、今期も作品を発表

する機会に恵まれました。3 回目のワクチン接種も実施されましたが、1 日も早く皆さんと再び制作に励める日の

来ることを願います。今回は、その成果の一端をご紹介致します。 

アート活動「アトリエ それいゆ」便り 絵画サークル・アトリエそれいゆ 

岡橋 三起子 

- - 
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■ 作品販売の喜び 

アトリエそれいゆのご利用者さんの作品に一目ぼれ！！「是非、我が家のインテリアに！！」と言う方が現れ、

作品購入があっという間に決まりました。何でも玄関に飾る作品を探していたところ、ボノボビル 4F の廊下を

歩いていて、壁に飾ってある作品を観て「これだ！！」と直感したそうで、話がまとまるのにそう時間はかかり 

ませんでした。作品所有権譲渡の契約が成立して、保護者さんをお迎え

した際に、3年ぶりに作者さんの最新の作品に触れる事ができました。

新型コロナウイルス感染症の大流行以来、通常のアトリエ活動を閉鎖し

ていますが、ご本人は「絵を描くこと」を決して忘れておられる訳では

なく、むしろ「絵を描くこと」が日常の一部として定着していることを

実感しました。「アートとは生活そのもの」という言葉があります。美

術鑑賞と言えば、一般的にイメージするのは美術館やギャラリーでの展

示ですが、今回の作品売買は「アートを日常で楽しむ」「アートとは生

活そのもの」ということを実践できた大きな一歩だと思いました。 

■ 「第 34 回 T シャツアート展」出展（NPO 砂浜美術館 主催） 

コロナ禍において、毎年秋に臨時的に開催されていた「T シャツアート展」。今回よ

うやく以前の開催時期に実施されました。アトリエそれいゆからは小山加尉さんが

参加され、857 点の T シャツが広大な砂浜をひらひらしました。審査員は、きのこ・

粘菌写真家の新井文彦さんです。 

<会期>2022 年 5 月 1 日（日）～5月 5 日（木・祝） 

<開催場所>高知県黒潮町・入野の浜 

数多くの Tシャツがはためく雄大な光景をバックに、「37th シーサイドはだしマラソ

ン全国大会」「第 17 回ビーサン飛ばし大会」など、様々な催し物が開催され、かつ

ての賑わいを取り戻したようです。是非、次回も無事開催され、多くの方と喜びや

幸せを分かち合えるようにしたいものです。 

 

西谷光世さん「ささやく」 

販売された作品「guitar」 

小山加尉さん「未知のおさかな」 
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当法人では、新規スタッフの募集を行っております。 

お仕事をお探しの方や興味のある方は、ぜひ一度、お気軽にお問合せ下さい！ 

★新規スタッフ大募集★ 

«ありがとうございました» 

多くの方よりご寄附をいただきました。皆様方からの寄附を施設整備など、有効に活用し、ご利用者様のた
めに使用させていただきます。 

≪個人≫ 
  川北司朗、戌亥京子、三島茂子、堀内佐容子、谷口融正、匿名希望1名 

≪業者ほか≫ 
  岡村プロテックス(株)、(株)ステップワン、(株)田原建設 

（順不同・敬称略） 

«賛助会員募集» 

引き続き賛助会員を募集いたします。同封の振込用紙にて会費のお振込を是非お願い申し上げます。 

寄附金控除を受けるための領収証をご希望の方は「通信欄」にてご連絡ください。 

発  行： 社会福祉法人 以和貴会 

住  所： 〒639-0261 

奈良県香芝市尼寺６１６番地 

編集責任者：理事長 下村 卓司 

Ｍａｉｌ： office@yuraku.or.jp 

発 行 月： 令和 4 年 7 月 

《編集後記》 
暑い日が続いていますが、皆さんお元気でしょうか？ 
熱中症に気を付け、水分補給・睡眠・バランスの良い食
事など、ちょっとしたことですが普段以上に気を配って
体調を崩さないようにしましょう。ついつい暑いので冷
たいものが欲しくなりますが、体を冷やしすぎるとかえ
って体調を崩す原因にもなります。上手に夏を乗り切り
ましょう。 

雇用形態 募集職種 勤務時間 給与 

正職員 
支援スタッフ（新卒）※法人採用 ※配属先による 月給 17～27 万円 

児童 作業療法士・言語聴覚士 11:00～19:30 他 月給 22～30 万円 

パート 

ゆらくの里 支援スタッフ 9:00～15:00 9:30～18:00 他 時給 1,050 円 

ゆらくの里 清掃スタッフ 9:00～15:00 時給 1,000 円 

ゆらくの里 調理補助スタッフ 7:30～9:00 14:15～19:30 他 時給 950～1,000 円 

風鈴山荘 夜勤専従スタッフ 21:00～翌 9:00 日給 14,300 円/回 

そ～る ガイドヘルパー（行動援護） 16:00～18:00 他 時給 1,500 円 

≪お問合せ先≫ 

 採用担当 0745-51-5115（平日 8:30～17:00） 


