
社会福祉法⼈以和貴会 SDGｓ取組みリスト
取組み内容

貧困をなくそう ・職員の給与⽔準向上（処遇改善加算、特定処遇改善加算）

飢餓をゼロ
・フードロスを減らす
・管理栄養⼠による栄養マネジメントを⾏った⾷事の提供

すべての⼈に
健康と福祉を

・トータル的な障がい福祉サービスの提供
・職員の健康管理の実施（健康診断、ストレスチェック、予防接種 等）
・ご利⽤者の毎⽇⼊浴実施【ゆらくの⾥】
・⼝腔ケアに対する積極的な取組み

質の⾼い教育を
みんなに

・資格取得のサポート

ジェンダー平等を
実現しよう

・男性も⼥性も活躍できる職場
・育児中の職員へのサポート（産前産後休暇、育児休暇、時短勤務、勤務⾯の考慮）

安全な⽔と
トイレを世界中に

エネルギーをみんなに
そしてクリーンに

・節電、節⽔、省エネに取り組む
・⾐服など再利⽤できるものの活⽤
・LED照明の推進

働きがいも経済成⻑も ・就労継続⽀援【通所】

産業と技術⾰新の
基盤をつくろう

・ICT(インカム、タブレット等)の活⽤
・Zoomによるオンライン会議の導⼊

⼈や国の
不平等をなくそう

・障がいのあるご利⽤者の意思を尊重（意思決定⽀援の推進）

住み続けられる
まちづくりを

・地域のごみ拾い【カフェ】
・福祉避難所【ゆらくの⾥、ボノボビル】
・指定管理の受諾【すみれの⾥】

つくる責任
つかう責任

・古着の活⽤
・裏紙の活⽤

気候変動に
具体的な対策を

・災害に対する備え

海の豊かさを
守ろう

陸の豊かさも
守ろう

平和と公正を
すべての⼈に

・ご利⽤者本位の⽀援を意識する
・相⼿を尊重し、⾃分⾃⾝を⼤切にしながら、⼈とかかわるコミュニケーション⾯でのサポートを実施
 （⾃分の考えを上⼿く伝える、相⼿の意⾒をしっかり聞けるように）
・虐待防⽌、⾝体拘束廃⽌への取り組み
・ハラスメント相談窓⼝を法⼈内に設置（法⼈職員が対象）

パートナーシップで
⽬標を達成しよう

・法⼈理念「⼈として尊厳ある暮らしと、その⼈らしくその⼈なりの⼈⽣を⽀え続ける」の実現を⽬指す
・「⾹芝市社会福祉法⼈連絡会」への参加

⽬標


